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Preambuta

Dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym witasciwej ochrony przed krzywdzeniem. Celem
Polityki jest zapewnienie uczniom Szkoty Podstawowej nr 11 im. Bohateréw Zatogi ORP ,, Grom”
warunkéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczestwa. Naczelng
zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej Szkoty jest kierowanie sie interesem dzieci oraz
dziatanie dla ich dobra. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Szkoty wobec dzieci
jakiejkolwiek przemocy. Pracownicy Szkoty, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji. Szkota realizuje powyzsze poprzez:

e dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, gdy jest ono ofiarg
przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczno-pedagogiczng — majacg na celu wsparcie dzieci i ich rodziny w przezwyciezeniu

trudnych doswiadczen.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekurczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

e Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta". (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1068);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 535)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z pbéin.zm.);
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Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pozn. zm.);

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1234 i 2005);

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);

Ustawag z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.).
ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw
§1
Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie

reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposdb postepowania. llekro¢

w niniejszych procedurach jest mowa o:

1.

Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 im. Bohateréw Zatogi

ORP ,,Grom” w Gdyni.

. Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 im. Bohateréw Zatogi ORP

,Grom” w Gdyni.

3. Pracownik — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto w Szkole Podstawowej nr 11 im. Bohateréw Zatogi ORP ,Grom” w Gdyni.

4. Partner wspétpracujacy ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone
na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisdw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby).

5. Student- osoba odbywajgca w Szkole praktyke zawodowa.

6. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz Szkoty.

7. Uczen, dziecko — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe (w tym dziecko oddziatu przedszkolnego)
uczeszczajgcg do  Szkoty Podstawowej nr 11 im. Bohateréow Zatogi ORP ,Grom”
w Gdyni.

8. Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

9. Opiekun ucznia/ dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

10. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego petnie

11.

wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3).

Zgoda rodzica/ opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicdw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rejonowy w Gdyni przez

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
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12,

13.

14.

Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu badz tez
zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostacé;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia;

naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$é cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng;

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde.

Dane osobowe dziecka/matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
zgodnie z definicjg art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO.

Strona 5z 24



15.

16.

17.

1.

Q

b.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow
na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Zespot interwencyjny to powotany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia stosowania przemocy

fizycznej lub psychicznej oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego.
Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy, jesli
jednak symptom powtarza sie, bagdz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym prawdopodobieristwem

mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci oraz w miare potrzeb korzystajg z dostepnych
szkolen.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia, m.in. gdy dziecko:

jest czesto brudne, nieuczesane;

kradnie, zebrze;

jest gtodne;

nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej;

nie ma przyboréw szkolnych;

nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,

niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

boi sie rodzica, boi sie powrotu do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, wykazuje symptomy depresji (dystymia) lub zachowuje

sie agresywnie, buntuje sie, samo sie okalecza itp.;

Strona 6z 24



m. osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i w poréwnaniu z wczesniejszym
okresem nauki;

n. ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
0. jest podejrzenie uzywania srodkéw psychoaktywnych;
p. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢ dziecka”);

g. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynajg dominowaé elementy/motywy

seksualne;

r. nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody (mozie to wskazywac
na samookaleczenia);

s. jest rozbudzone seksualnie;

t. uciekaz domu;

u. méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach , ktérych doswiadcza;
v. nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzica, to podejrzenie,
ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzica to m.in.:

o

nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawianie wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

b. odmawianie, nie utrzymywanie kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

¢. moéwienie o dziecku w negatywny sposdb, ciggte obwinianie, ponizanie, strofowanie dziecka;

d. poddawanie dziecka surowej dyscyplinie/nadopiekuriczo$é/pobtazliwosé/odrzucenie /negowanie
potrzeb dziecka;

e. brak zainteresowania losem i problemami dziecka;

f. przejawianie agresji;

g. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie;

>

. naduzywanie alkoholu lub bycie pod wptywem srodkéw odurzajgcych.
4. Nauczyciel zwrdci uwage i zainterweniuje, gdy: rodzic/opiekun prawny przychodzi do Szkoty odebraé
dziecko pod wptywem alkoholu.
W Placoéwce dziata procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze rodzic/opiekun prawny
odbiera dziecko bedgc pod wptywem alkoholu.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej
pomocy.

6. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci.
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Rozdziat Il

Zasady bezpieczenstwa rekrutacji personelu

§3

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki (w tym praktykanci oraz wolontariusze)- jego/jej

wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Osobg upowazniong
do dokonania tej czynnosci jest wytacznie Dyrektor placéwki. By méc uzyskac informacje z rejestru

z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Zakres danych osobowych niezbednych do dokonania sprawdzenia w rejestrze okresla
§ 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz

sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. poz. 1561 z pdzn. zm.).

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na osobie, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej

dziatalnos$ci, cigzg obowiazki okreslone w ust. 2-8 takie jak:

. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa
w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),

lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieé¢mi.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polskai panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panistwa, o ktéorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7,
pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej

osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Strona 9z 24



Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty z matoletnimi
§4
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujg te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikéow z dzie¢mi obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej lub innej w Szkole Podstawowej nr 11
im. Bohateréw Zatogi ORP ,,Grom” w Gdyni .
. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazde dziatanie powinno by¢
przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

. Pracownik w kontakcie z dzieckiem:

. zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

. uwaznie wystuchuje dziecko i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza;

. hie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom do tego nieuprawnionym, w tym
wobec innych dzieci;

. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny;

. informuje dziecko o tym, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wybranemu pracownikowi;

. docenia i szanuje wkfad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i rGwno traktuje bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

unika faworyzowania dziecka;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, nie sktada niestosownych
propozycji (obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme);

. nie proponuje dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez

nie uzywa ich w obecnosci dzieci;
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m.

n.

o.

unika kontaktu fizycznego z dzieckiem - istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt

z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, np. podczas czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie;
nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
zachowuje  szczegdlng  ostroznos¢  wobec  dzieci, ktére  doswiadczyly  naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych;

nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem

powinny odbywac sie na terenie szkoty;

. nie utrzymuje kontaktéw z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,

e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych — przyjmowanie, badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych);

jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone
sg $rodki tj.: stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, dziennik elektroniczny;

jesli musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub z jego opiekunem), wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode;

w przypadku, gdy pracownika faczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekundéw i pracownikéw.

Dyscyplinowanie dziecka:

metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka;

pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel przedszkola $rodkiem

do osiggniecia sukceséw wychowawczych;

. dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie jedynie do koniecznego i konsekwentnego stawiania wobec

niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno;

. stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalnosci osobistej.
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Rozdziat V

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimii zachowania niedozwolone
§5
. Naczelng zasadg relacji miedzy dzieémi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci
i potrzeb wszystkich dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego dziecka w
jakiejkolwiek formie.
. Dziecku nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad stabszymi, uzywac wulgarnego, obrazliwego
jezyka.
. Dzieciom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac i krzycze¢ na inne
dzieci.
Dziecko powinno szanowac prawo innych do prywatnosci.
Dziecku nie wolno uzywac wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé¢ wobec innych
uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6. Dziecku nie wolno utrwala¢ wizerunku innego dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazito dziecko na to zgody i w sytuacjach, ktére moga je
zawstydzic lub obrazié.
. Dziecku nie wolno spozywac i proponowac innym dzieciom alkoholu, uzywaé i proponowac wyrobdéw
tytoniowych i nielegalnych substancji.
Dziecko jest zobowigzane do przestrzegania zasad dotyczgcych bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi,

w regulaminach i procedurach Szkoty.

Rozdziat VI

Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wychowawczymi
oraz z niepetnosprawnosciami

§6

Dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wychowawczymi
wymagajg zwykle wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach
szczegolnej wrazliwosci.
Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepetnosprawnoscia w czynnosciach osobistych,
personel powinien mu udziela¢ pomocy z petnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda rodzicow
lub opiekundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy personel ma obowigzek kierowac sie nalezytym

szacunkiem i dyskrecja.
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Osoby z niepetnosprawnoscig lub posiadajacy specjalne potrzeby edukacyjne i wychowawcze, moga
tatwiej niz inni podlegac¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej i nie tylko. Z tego powodu szczegdlnie
wazna jest umiejetnosc wystuchania takich podopiecznych przez personel,
tym bardziej, ze mogg oni mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewtasciwym
zrozumieniem lub lekcewazeniem.

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z niepetnosprawnoscia, chorobg przewlekts,
nalezy skupi¢ sie na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktdrg zmaga sie dziecko.
Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to — oprdcz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na
skutek choroby — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z adaptacjg do swego nowego
statusu spotecznego, czyli zaréwno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych osdb.
Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepetnosprawnego i chorego przewlekle jest
zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powododw.

Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych $wiadkowie moga mieé ktopot
z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc wobec niego, nadal
pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami.

Slady - rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich pochodzenia.
Objawy dodatkowo towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka — Objawy te mogg by¢
podobne do objawdw z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego bywajg z nimi mylone.
Przyktadem takich objawéw sg zachowania lekowe dziecka, unikanie Ilub wycofywanie sie
z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikajg niewtasciwe zachowania opiekuna
—czy sg konsekwencjg obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcéw czy innych przyczyn;

Problemy w komunikacji - ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢ utrudnione
ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych oséb, ale takize z powodu ktopotow
w komunikowaniu sie z nim, gtéwnie ograniczen w komunikacji stownej.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z relacji ze
sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy stanem naturalnym
dla dziecka jest strach przed tym, co stanie sie pdziniej. Dziecko pozostaje zazwyczaj
w silnej zaleznosci od rodzicow, co szczegdlnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych i przewlekle
chorych. Aby zdecydowa¢ sie na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci
wobec rodzica krzywdzgcego. Musi takie zmierzy¢ sie z ryzykiem i niebezpieczenstwem,
Ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujgc

na przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!

Dziecko, méwiagc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach.

Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swéj wtasny.
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Okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej — odlegtosé¢
rowna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek.
Znieksztatcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za doznawang

przemoc.

Rozdziat VII
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich
§7
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki lub pracownika wspotpracujgcego ze Szkots,

podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone (stosuje sie wobec niego przemoc fizyczna, psychiczna,
seksualng) lub zaniedbywanie przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, a w przypadku jego czasowej nieobecnosci osobie odpowiedzialnej
za Polityke Ochrony Dziecka/pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. W przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia/ dziecka przez osobe matoletnig procedury interwencji postepowania sg jak
wyzej.

§8
. Wychowawca wspdlnie z osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dziecka/ pedagogiem
lub psychologiem wzywa rodzicéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.
. Wychowawca wspdlnie z osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dziecka/ pedagogiem lub
psychologiem sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej na podstawie rozmdéw z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;
. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
. W kryzysowej sytuacji, wystgpienie do instytucji wspierajgcych dziatalnos¢ Szkoty o zabezpieczenie
matoletniego.
. Dokumentacje, o ktorej jest mowa w pkt. 2 - 3 przechowuje koordynator.
§9
. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Szkoty powotuje w trybie natychmiastowym
Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony

Dziecka/ pedagog lub psycholog, wychowawca, przedstawiciel kierownictwa Szkoty,
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oraz dodatkowo inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako: Zespét
Interwencyjny).
. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej
Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez wychowawce, pedagoga/ psychologa szkolnego
oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu. Ze spotkania sporzadza sie notatke
stuzbowa, ktdérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powofanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa rodzica dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac rodzicom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbowg, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki.

§10
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce oraz pedagoga/psychologa rodzicom
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
. Wychowawca wspdlnie z pedagogiem/psychologiem informuje rodzicdw o obowigzku zgtoszenia
przez Szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja/ prokuratura/ Sad
Rejonowy Wydziat ds. Rodziny i Nieletnich, MOPS - Zespét ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
— procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenc;ji).
. Po poinformowaniu rodzicéw, zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor Szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji/ prokuratury/ Sgdu Rejonowego
Wydziat ds. Rodziny i Nieletnich, MOPS - Zespdt ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej —
procedura ,Niebieskie Karty” — A, dostarcza niezwtocznie do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
§11
. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki.
. Karte wraz z dokumentacjg, o ktdrej mowa § 8 pkt 2 i 3, § 9 pkt 3 zatacza sie do akt osobowych
matoletniego, przechowuje sie w dokumentacji u osoby odpowiedzialnej za Polityke.
. W przypadku podejrzen wobec pracownika, karte interwencji dotgcza sie do akt osobowych

pracownika Szkoty.

. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka oraz z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich
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1.

w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdziat VIII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

Dane osobowe dziecka s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§13
Pracownik Szkoty moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.
§14
Pracownik Szkoty nie moze udostepni¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediéw informacji
o matoletnim ani o jego opiekunie.
Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, mozie skontaktowad
sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposéb utrwalana.
§15
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
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Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktédrej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Szkoty uczniow.

Rozdziat IX

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

§16
Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.

§17
Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej
pod rygorem niewaznosci zgody opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowad sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§18
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia pod rygorem
niewaznosci.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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Rozdziat X

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§19

. Szkofa korzysta z certyfikowanej Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE, programu umozliwiajacego
podtaczenie bezpiecznego Internetu, z ktdrego nauczyciele korzystajg podczas zaje¢ edukacyjnych,
natomiast dzieci korzystajg pod opieka nauczyciela, zgodnie z jego poleceniami, jedynie w sali
informatycznej.

. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom naukowym,
informacyjnym i edukacyjnym. Nauczyciel, korzystajagcy z zasobow Internetu podczas zajeé,

odpowiada za udostepniane tresci.

. W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za zabezpieczenie sieci internetowe;.

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie hastem routeréw bezprzewodowych;

b. zabezpieczenie hastem Wi-Fi, ktére udostepniane jest jedynie pracownikom. (Przekazywanie
hasta osobom trzecim jest zabronione. W przypadku podejrzenia pozyskania hasta przez osoby
niepowotane, niezwtocznie zmienia hasto);

c. aktualizowanie oprogramowania przynajmniej raz w miesigcu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczne

korzystanie z Internetu w czasie zaje¢ edukacyjnych ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia. Informacje o dziecku, korzystajgcym z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba ta przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza z dzieckiem
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji.

. W przypadku korzystania z dostepu do Internetu, nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W miare potrzeb Szkota organizuje zajecia z zakresu bezpiecznego korzystania z Internetu dla dzieci

i rodzicéw.

. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego dzieci w Szkole nalezy

zgtosié nauczycielowi informatyki/edukacji informatycznej i wychowawcy. Wychowawca informuje

rowniez o formach pomocy ofiarom i Swiadkom cyberprzemocy.

Strona 18 z 24



Rozdziat XI

Monitoring stosowania Polityki
§20

1. Dyrektor Szkoty zarzadzeniem wyznacza Zespdt Ochrony Matoletnich odpowiedzialny za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Ocena standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

3. Zespdt, o ktérym mowa w pkt 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

4. Zespot, o ktérym mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikdéw Szkoty, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety monitorujgcej SOM stanowi (Zatacznik
4).

5. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w Szkole.

6. Zespodt, o ktdrym mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw Szkoty
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i podaje je do wiadomosci pracownikom,

dzieciom i ich rodzicom.

Rozdziat XlI

Przepisy koncowe
§21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Polityka udostepniona zostanie poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez publikacje na stronie
internetowej Szkoty oraz w formie papierowej w bibliotece szkolnej oraz na tablicy ogtoszen.
3. Wychowawcy grup przedszkolnych oraz oddziatéw szkolnych zobowigzani sg do przedstawienia
tresci dokumentu dzieciom w sposdb dla nich zrozumiaty.
5. Prowadzi sie w formie pisemnej Rejestr Zdarzen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Data ogtoszenia 19 marca 2024r.

Podpis i piecze¢ dyrektora Podpis osoby odpowiedzialnej za POD
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dziecka

W2zor notatki stuzbowej

(miejscowosc, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia ...........ooovviiiinni, B ettt et e s (miejsce)
0 godzini€ .................. odbylo si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli
L)
2)
K )

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dziecka

Plan pomocy dziecku

Dane dziecka:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..

Oddziat przedszkolny/ KIasa: ..o
Rok szkolny:

Wychowawca oddzialu przedszkolnego/klasy:

Imig 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od .........ccccceeeeeniinnnnnnnn. 1 (.

Obszar obejmowany

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia
Formy pomocy
jednostki

(jesli  takie  zostang

ustalone)

Dzialania wspierajace

rodzicow dziecka,

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi  podmiotami
(w  zaleznosci od

potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajagca o  podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez koordynatora

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji  (zakresli¢
wlasciwe)

szawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, | Data: Nazwa organu:
do ktorego zgloszono interwencje) i1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow Data: Dziatanie:

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dziecka

Monitoring standardow- ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy  potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
Krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika zaobserwowates/as?
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Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony Dziecka

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Rodzaj

krzywdzenia,
Data i miejsce Zastosowane

osoba Powiadomione
Imie i nazwisko interwencji, procedury
L.p. krzywdzaca lub osoby, instytucje, Uwagi Podpis dyrektora
matoletniego, klasa osoba i formy pomocy
podejrzana organy zewnetrzne
interweniujgca matoletniemu

o krzywdzenie

matoletniego
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