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GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI 

 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

 

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
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REGULAMIN 

 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

w Szkole Podstawowej nr11 w Gdyni 

 

 
I. Podstawa prawna 

 

§ 1 

 
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się na podstawie przepisów: 

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych ( t.j.Dz. 

U. z 2018r. poz. 1316 ), 

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ), 

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 

1881 ), 

- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na 

zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 ). 

- Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenie 

dyrektywy 95/46.WE (Dz.Urz.UE L119), 

- Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U,z 

2002 r. Nr 200 poz.1679 za zmianami). 

 

 

II. Postanowienia ogólne  

 

§ 2 

 
1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, 

określa zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne i rodzaje działalności 

socjalnej, zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z funduszu. 

 

2.  Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

- Szkoła - rozumie się Szkołę Podstawową nr 11 w Gdyni, ul. Wrocławska 52, 

- Fundusz - rozumie się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w Szkole     

Podstawowej nr 11 w Gdyni, ul. Wrocławska 52, 

- Dyrektor szkoły – Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 11 w Gdyni, ul. Wrocławska 52, 



 

 

- Pracownik – rozumie się przez to nauczyciela lub osobę niebędącą nauczycielem, 

zatrudnioną na podstawie stosunku pracy w Szkole, bez względu na wymiar 

zatrudnienia, 

- Emeryt lub rencista – rozumie się przez to byłych pracowników Szkoły, którzy 

rozwiązali stosunek pracy w Szkole w związku z przejściem na emeryturę lub rentę 

albo na nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, wobec których Szkoła sprawuje 

opiekę socjalna na podstawie decyzji organu prowadzącego, 

- Uprawnieni –  nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi Szkoły oraz emeryci i 

renciści, byli pracownicy Szkoły, 

- Komisja Socjalna – rozumie się powołaną przez Dyrektora Komisję Socjalną, 

- Preliminarz – roczny plan rzeczowo – finansowy, 

 

 

III. Tworzenie funduszu 

 

§ 3 

 
Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego: 

1) pracowników  nauczycieli 

2) pracowników niebędących nauczycielami 

3) emerytów lub rencistów nauczycieli i pracowników obsługi, byłych pracowników 

Szkoły. 

 

§ 4 

 
Fundusz zwiększa się o: 

- darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

- odsetek od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków na 

rachunku bankowym, 

- wpływu z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe. 

 

§ 5 

 
Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 3 i 4 tworzą jeden Fundusz i obciążają koszty 

działalności szkoły. 

 

§ 6 

 
Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiący załącznik do 

niniejszego regulaminu. 

 

§ 7 

 



 

 

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok 

ubiegły oraz wszelkie załączniki i zmiany regulaminu wymagają uzgodnienia z organizacjami 

związkowymi, działającymi na terenie szkoły ( w przypadku braku organizacji związkowej 

rolę tą spełniają wybrani przedstawiciele pracowników ). 

 

 

§ 8 

 
1. Środkami Funduszu administruje pracodawca – dyrektor szkoły. 

2. Organem pomocniczym działającym na mocy udzielonych pełnomocnictw przez 

dyrektora, działające organizacje związkowe pracowników szkoły jest zespół socjalny, w 

skład którego wchodzą: 

- pełnomocnik dyrektora szkoły, 

- po jednym pełnomocniku organizacji działających w szkole, 

- dwóch pełnomocników Rady Pedagogicznej, 

- jeden pełnomocnik administracji i obsługi. 

3. Podstawową dokumentację finansowo – socjalną stanowią: 

- regulamin Funduszu świadczeń socjalnych, 

- plan rzeczowo – finansowy Funduszu świadczeń socjalnych, 

- książka protokołów zespołu socjalnego, 

- karty osobowe usług i świadczeń. 

4. Do zadań zespołu socjalnego należy: 

- uczestniczenie w przygotowaniu preliminarza dochodów i wydatków Funduszu, 

- rozpatrywanie i opiniowanie wniosków osób ubiegających się o pomoc ze środków 

Funduszu, 

- wnioskowanie o przyznanie świadczeń z Funduszu z własnej inicjatywy. 

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczeń niezgodnie z ustawą o zfśs oraz 

niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowiązek wstrzymania realizacji 

przedmiotowego świadczenia. 

6. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi pracodawca – dyrektor 

szkoły. 

 

§ 9 

 
1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 

następny. 

3. Zespół Socjalny może przesuwać środki pieniężne między poszczególnymi punktami 

preliminarza. 

 

 

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu 

 

§ 10 



 

 

 
1. Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są: 

a. pracownicy zatrudnieni w Szkole bez względu na podstawę nawiązania stosunku 

pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywający na urlopach 

macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych oraz nauczyciele przebywający 

na urlopach zdrowotnych oraz przeniesieni w stan nieczynny, 

b. emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę z zakładem pracy w związku z 

przejściem na emeryturę lub rentę, 

c. członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt a i b. 

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt c, zalicza się: 

a. pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujące z 

nim dzieci własne, przysposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie w 

rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka - w wieku do lat 18, a jeżeli się 

kształcą w szkole i nie wstąpiły w związek małżeński - do czasu ukończenia 

nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 lat, 

b. dzieci wymienione w pkt a będące inwalidami I i II grupy, bez względu na wiek. 

 

 

V. Przeznaczenie Fundusz 

 

§ 11 

 
Fundusz przeznaczony jest na : 

- świadczenia socjalne, 

- świadczenia mieszkaniowe. 

- świadczenia kulturalno-oświatowe, integracyjne, dofinansowanie do wypoczynku. 

 

§ 12 

 
Świadczenia na cele socjalne obejmują w szczególności: 

- bezzwrotną zapomogę finansową lub rzeczową dla osób znajdujących się w trudnej 

sytuacji finansowej lub losowej, zapomogi świąteczne, 

- pomoc finansową na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, 

- finansowanie spotkań integracyjno- kulturalnych dla pracowników i emerytów. 

- dofinansowanie do żłobków i przedszkoli. 

 

§ 13 

 
Świadczenia na cele mieszkaniowe obejmują: 

- udzielanie pożyczek na budowę domów, 

- uzupełnianie wkładów na mieszkanie spółdzielcze lub własnościowe, 

- pokrycie kosztu wykupu lokalu na własność, 

- podwyższenie standardu mieszkań i domów, 



 

 

- remonty pomieszczeń mieszkalnych. 

 

§ 14 

 
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na: 

a) wypłacie świadczenia urlopowego dla nauczycieli, 

b) wypłacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla 

uprawnionych pracowników,  

2. Dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych, 

sportowych i rekreacyjnych polega na: 

a) dofinansowaniu krajowych wycieczek organizowanych przez szkołę w czasie 

wolnym od pracy dla uprawnionych do korzystania z ZFŚS, 

b) dofinansowaniu do biletów na spektakle teatralne, seanse filmowe, inne imprezy 

kulturalne lub sportowe dla osób uprawnionych, w przypadku organizowania tego 

typu imprez przez szkołę dla jej pracowników. 

 

 

 

VI. Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu 

 

§ 15 

 
Świadczenia finansowe z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że 

osoby nie korzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu. 

 

§ 16 

 
Przyznawanie świadczeń z Funduszu jest uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i 

materialnej osoby uprawnionej. 

 

 

§ 17 

 
Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku 

Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych w 

rocznym preliminarzu wydatków. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na świadczenia, środki 

przyznane osobom uprawnionym mogą być wypłacone w dwóch lub więcej ratach, a termin 

ich wypłacania może ulec opóźnieniu. 

 

§ 18 

 
Osoby uprawnione starające się o pomoc, bądź świadczenie socjalne, także zespół socjalny 

(jako przedstawicielstwo pracowników szkoły)  składają każdorazowo pisemne wnioski (nie 

dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli). 

 

§ 19 



 

 

 
1. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 10 ust.1 pkt a i b składają 

oświadczenie o wysokości dochodów na głowę rodziny: Oświadczenie jest dokumentem w 

rozumieniu art.245 kodeksu postępowania cywilnego (dokumentacja do wglądu). Nie 

złożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych 

dochodach. 

2. Dyrektor szkoły oraz członkowie zespołu socjalnego mają prawo kontroli prawdziwości 

przedstawionych we wnioskach, oświadczeniach i dokumentach danych oraz czy 

przyznane z Funduszu środki zostały wykorzystane przez osoby, którym przyznano 

świadczenie z ich przeznaczeniem na bazie dokumentacji przedstawionej przez 

pracownika. 

3. W przypadku stwierdzenia zatajenia przez pracownika składającego wniosek jego 

faktycznych dochodów lub dochodów osób wspólnie zamieszkujących, bądź podania 

innych danych niezgodnych ze stanem faktycznym traci on prawo do ubiegania się o 

ponowne udzielenie pomocy z Funduszu. 

4. Osoby składające wniosek o zapomogę, które zostaną zakwalifikowane do II lub III grupy 

dochodowej, są zobowiązane do przedstawienia do wglądu rocznych zeznań podatkowych 

(PIT) wszystkich osób zamieszkujących dane gospodarstwo domowe, za ostatni rok 

podatkowy. 

 

§ 20 

 
Wysokość świadczenia rzeczowego, tj. wartość paczki lub bonu jest uzależniona od 

osiągniętego dochodu i ustalana każdorazowo w planie finansowym na dany rok 

kalendarzowy. 

 

§ 21 

 
Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust. 1a – ustawy – 

Karty Nauczyciela. 

 

§ 22 

 
1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla osób 

uprawnionych jest wypłacane w wysokości ustalonej każdorazowo w planie finansowym 

na dany rok kalendarzowy i po przedłożeniu rachunku za wykupienie skierowania. 

2. Dopłatę do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie - w okresie wakacyjnym 

uprawniony może otrzymać raz do roku po przedłożeniu odpowiedniego wniosku. 

3. Z usług i świadczeń socjalnych za częściową odpłatnością można korzystać: 

- z wczasów profilaktyczno – leczniczych, pobytu w sanatorium nie częściej niż raz na 

trzy lata, 

- z wypoczynku letniego lub zimowego, 

- z wypoczynku dla dzieci i młodzieży raz w roku. 

4. Dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimowego oraz do wczasów organizowanych 

we własnym zakresie dla dzieci pracowników w wieku przedszkolnym przysługuje w 

wysokości 25%, a w wieku szkolnym 50% kwoty przyznanej rodzicowi. 



 

 

 

§ 23 

 
Emeryci i renciści – byli pracownicy, którzy w danym roku byli zatrudnieni na umowę o 

pracę w charakterze nauczyciela otrzymują świadczenia urlopowe w wysokości 

proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust.1a ustawy – 

Karta Nauczyciela. 

 

§ 24 

 
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku jest wypłacane począwszy od dnia 15 

czerwca danego roku, w miarę posiadanych środków. 

 

 

§ 25 

 
Dofinansowanie i finansowanie imprez kulturalnych, oświatowych, integracyjnych, 

sportowych i rekreacyjnych przysługuje osobom wymienionym w § 10. 

 

 

§ 26 

 
Dofinansowanie opieki nad dziećmi pracowników w żłobkach, przedszkolach oraz innych 

formach wychowania przedszkolnego w wysokości 50% miesięcznego pobytu raz w roku. 

 

§ 27 

 
Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej są osoby wymienione w 

§ 10 ust 1 pkt a i b. 

 

§ 28 

 
1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 ust 1 pkt a i b znajdującym się w trudnej 

sytuacji finansowej lub losowej przysługuje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. 

Za zdarzenie losowe uznaje się: chorobę połączoną z dużymi wydatkami, wypadek, 

powstałą stratę w wyniku udokumentowanej kradzieży, pożaru lub zalania mieszkania oraz 

innych osobistych wypadków losowych. 

2. Osoba ubiegająca się o ww. zapomogę składa wniosek, w którym uzasadnia konieczność 

ubiegania się o świadczenie. Wysokość bezzwrotnej pomocy finansowej nie może być 

wyższa niż 80% odpisu podstawowego. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

bezzwrotna zapomoga może stanowić 100% odpisu podstawowego. 

3. Dla osób wymienionych w § 10 ust 1 pkt a i b chorujących przez dłuższy czas, przysługuje 

paczka żywnościowa lub bon towarowy w wysokości ustalonej każdorazowo w planie 

finansowym na dany rok. Prawo do wnioskowania o przyznanie ww. świadczenia mają: 

organizacje związkowe lub przedstawiciele załogi, a także bezpośredni przełożeni 

pracownika. 



 

 

 

§ 29 

 
1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe są 

pracownicy Szkoły oraz emeryci i renciści. 

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej w 

całości. 

3. Pożyczki na poszczególne cele mieszkaniowe mogą być udzielane w niżej wymienionej 

wysokości: 

- budowę domów jednorodzinnych do wysokości 15000 zł, 

- uzupełnienie wkładu na mieszkanie spółdzielcze lub własnościowe nie więcej niż 

15000 zł, 

- pokrycie kosztu wykupu lokalu na własność lub spłatę kredytu do 15000 zł, 

- podwyższenie standardu mieszkań i domów do 15000 zł, 

- remonty pomieszczeń mieszkalnych do 10000 zł. 

4. Z Funduszu można uzyskać pożyczkę na cele mieszkaniowe: 

- w wysokości 15000 zł jeden raz w okresie korzystania z Funduszu, 

- w wysokości 10000 zł z chwilą spłaty poprzedniej pożyczki. 

5. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, 

którzy są zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas 

nieokreślony. Jeden gwarant może poręczyć maksymalnie dwie pożyczki. 

6. Czas spłaty pożyczki rozpoczyna się nie później niż po upływie 2 m-cy od jej udzielenia. 

Okres spłat wynosi; 

- pożyczka na zakup mieszkania lub domu wynosi 15000 zł – 4 lata, 

- pożyczka na podwyższenie standardu mieszkań i domów do 15000 zł – 4 lata, 

- pożyczka na remont pomieszczeń mieszkalnych do 10000 zł – 3 lata. 

7. Pożyczki są oprocentowane w wysokości 5% od kwoty pożyczki. Spłata pożyczki 

następuje wg zasad określonych w umowie zawartej pomiędzy pożyczkobiorcą a 

zakładem pracy. 

8. O przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejność składanych wniosków. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych można przyznać pożyczkę poza 

kolejnością. 

9. Do umowy pożyczki na cele mieszkaniowe ( w dwóch egzemplarzach ) należy dołączyć: 

a) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na budowę domu: 

- zezwolenie na budowę, 

- aktualny kosztorys z procentem zaawansowania budowy. 

b) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na wkład mieszkaniowy lub zaliczkę na wkład 

budowlany: 

- zaświadczenie ze spółdzielni o wysokości wymaganego wkładu ( zaliczka na wkład 

budowlany ), 

c) w przypadku wykupu lokalu na własność lub zakupu mieszkania: 

- zaświadczenie z podaniem wysokości ceny nabycia. 

d) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na podwyższenie standardu mieszkań i domów: 



 

 

- oświadczenie pracownika opisujące szczegółowo przeznaczenie wydatkowanych 

środków. 

e) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na remont pomieszczeń mieszkalnych: 

- wypełniona umowa. 

10. Pożyczki są wypłacane w formie gotówkowej w szkolnej kasie lub przekazywanie na 

odpowiednie konto. 

11. Podstawę przyznania pożyczki stanowi umowa zawarta z osobą ją otrzymującą, w której 

określa się wysokość pożyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres spłaty, ilość i wysokość rat 

oraz rodzaj zabezpieczenia. 

12. O powtórne przyznanie pożyczki osoba uprawniona może się ubiegać po spłacie 

poprzedniej pożyczki. 

13. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku: 

a) porzucenia pracy przez pracownika, 

b) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. W 

pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę, spłata pożyczki następuje w 

terminach i ratach określonych w umowie. 

c) ustania członkowstwa w spółdzielni mieszkaniowej na skutek wystąpienia, 

wykreślenia lub wykluczenia pożyczkobiorcy przed zasiedleniem lokalu, 

d) zaniechania budowy domu, lokalu stanowiącego przedmiot odrębnej własności lub 

adaptacji pomieszczenia na cele mieszkalne, 

e) zbycie mieszkania, domu lub nakładów poniesionych na budowę w celach 

zarobkowych, 

f) rezygnacja z wykupu lokalu na własność. 

14. W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązania spłat przenosi 

się solidarnie na poręczycieli. 

15. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez 

poręczycieli. Pozostała kwota zadłużenia podlega umorzeniu. 

16. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych 

na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok. 

 

 

 

VII. Postanowienia uzupełniające i końcowe 

 

§ 30 

 
Komisja Socjalna zbiera się w wypadku złożenia podań uprawnionych nie rzadziej niż co 3 

miesiące.  

 

§ 31 

 
Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być podane 

do wiadomości osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu (przez wywieszenie na 

tablicy informacyjnej ). 

 

§ 32 



 

 

 
Kadencja zespołu socjalnego trwa cztery lata. Członkowie zespołu mają prawo kandydować 

powtórnie. W przypadku zmian kadrowych w szkole, musi nastąpić uzupełnienie składu 

zespołu. 

 

§ 33 

 
Uprawnieni do otrzymania świadczeń mogą wyrazić votum nieufności do całości zespołu 

socjalnego lub jej poszczególnych członków, zwołując nadzwyczajne zebranie wszystkich 

pracowników szkoły. 

 

§ 34 

 
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowania 

powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne. 

 

 

 

§ 35 

 
Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, umów o pożyczkę na cele 

mieszkaniowe oraz oświadczeń o wysokości osiąganych dochodów stanowią załączniki do 

regulaminu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            W uzgodnieniu                                                                         Dyrektor jednostki        

 

 

         ……………………                                                               ……………………………  

         (data, pieczęć i podpis                                                                              (data, pieczęć imienna i podpis) 
           zakładowych organizacji 
         związkowych / wybranego 
               przedstawiciela 
                 pracowników) 


