REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 11

W GDYNI



REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr1l w Gdyni

I. Podstawa prawna

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( t.j.Dz.
U. z 2018r. poz. 1316 ),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1881),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 ).

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46.WE (Dz.Urz.UE L119),

- Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U,z
2002 r. Nr 200 p0z.1679 za zmianami).

I1. Postanowienia ogolne

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne i1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej, zasady 1 warunki korzystania z ustug i1 $wiadczen finansowych z funduszu.

2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
- Szkola - rozumie si¢ Szkote Podstawowa nr 11 w Gdyni, ul. Wroctawska 52,

- Fundusz - rozumie si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 11 w Gdyni, ul. Wroctawska 52,

- Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11 w Gdyni, ul. Wroctawska 52,



- Pracownik — rozumie si¢ przez to nauczycicla lub osobe niebedgca nauczycielem,
zatrudniong na podstawie stosunku pracy w Szkole, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia,

- Emeryt lub rencista — rozumie si¢ przez to bylych pracownikow Szkoty, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy w Szkole w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg
albo na nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, wobec ktoérych Szkota sprawuje
opieke socjalna na podstawie decyzji organu prowadzacego,

- Uprawnieni — nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi Szkoty oraz emeryci i
rencisci, byli pracownicy Szkoty,

- Komisja Socjalha — rozumie si¢ powotang przez Dyrektora Komisje Socjalna,
- Preliminarz — roczny plan rzeczowo — finansowy,

I11. Tworzenie funduszu

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego:
1) pracownikéw nauczycieli
2) pracownikéw niebedacych nauczycielami
3) emerytow lub rencistow nauczycieli i pracownikow obstugi, bylych pracownikow
Szkoty.

§4

Fundusz zwigksza si¢ o:
- darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych,

- odsetek od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym,

- wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

Odpisy 1 zwiekszenia, o ktorych mowa w § 3 1 4 tworza jeden Fundusz i obcigzaja koszty
dziatalnos$ci szkoty.

§6

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

§7



Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegly oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi, dzialajagcymi na terenie szkoty ( w przypadku braku organizacji zwigzkowe;j
role ta spetniajg wybrani przedstawiciele pracownikow ).

N

§8

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoly.

Organem pomocniczym dzialajgcym na mocy udzielonych pelnomocnictw przez
dyrektora, dziatajace organizacje zwigzkowe pracownikéw szkoty jest zespot socjalny, w
sktad ktorego wchodza:

pelnomocnik dyrektora szkoty,

po jednym petnomocniku organizacji dziatajacych w szkole,

dwoch petnomocnikow Rady Pedagogicznej,

- jeden pelnomocnik administracji i obstugi.
Podstawowa dokumentacje finansowo — socjalng stanowia:

regulamin Funduszu $§wiadczen socjalnych,
plan rzeczowo — finansowy Funduszu §wiadczen socjalnych,

ksigzka protokotéw zespotu socjalnego,

karty osobowe ustug 1 §wiadczen.
Do zadan zespotu socjalnego nalezy:

- uczestniczenie w przygotowaniu preliminarza dochodow i1 wydatkow Funduszu,

- rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o0sob ubiegajacych si¢ o pomoc ze $Srodkow
Funduszu,

- wnioskowanie o przyznanie $wiadczen z Funduszu z wiasnej inicjatywy.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $§wiadczen niezgodnie z ustawg o zf$s oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego swiadczenia.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca — dyrektor
szkoty.

§9

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Zespot Socjalny moze przesuwac $rodki pieni¢zne migedzy poszczegdlnymi punktami

preliminarza.

=

IVV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§10



1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

a. pracownicy zatrudnieni w Szkole bez wzglgdu na podstaw¢ nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz przeniesieni w stan nieczynny,

b. emeryci i renci$ci, ktorzy rozwigzali umowe¢ z zakladem pracy w zwigzku z
przej$ciem na emeryture lub rente,

C. cztonkowie rodzin oso6b, o ktorych mowa w pktaib.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢, zalicza si¢:

a. pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z
nim dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w
rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka - w wieku do lat 18, a jezeli si¢
ksztatca w szkole i nie wstapity w zwigzek malzenski - do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

b. dzieci wymienione w pkt a bedace inwalidami I i IT grupy, bez wzgledu na wiek.

V. Przeznaczenie Fundusz
§11

Fundusz przeznaczony jest na :
- $wiadczenia socjalne,
- $wiadczenia mieszkaniowe.

- $wiadczenia kulturalno-o$wiatowe, integracyjne, dofinansowanie do wypoczynku.
§ 12

Swiadczenia na cele socjalne obejmuja w szczego6lnosci:

- bezzwrotng zapomogg finansowa lub rzeczowa dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej, zapomogi $wigteczne,

- pomoc finansowg na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych,
- finansowanie spotkan integracyjno- kulturalnych dla pracownikow 1 emerytow.

- dofinansowanie do ztobkéw 1 przedszkoli.
§13

Swiadczenia na cele mieszkaniowe obejmuja:
- udzielanie pozyczek na budowe domow,
- uzupetnianie wkladéw na mieszkanie spotdzielcze lub wtasnosciowe,
- pokrycie kosztu wykupu lokalu na wtasnos¢,

- podwyzszenie standardu mieszkan i domow,



- remonty pomieszczen mieszkalnych.
§ 14

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:
a) wyplacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
b) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla
uprawnionych pracownikow,
2. Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:
a) dofinansowaniu krajowych wycieczek organizowanych przez szkole¢ w czasie
wolnym od pracy dla uprawnionych do korzystania z ZFSS,
b) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe, inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla os6b uprawnionych, w przypadku organizowania tego
typu imprez przez szkot¢ dla jej pracownikow.

VI. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu
§ 15

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 16

Przyznawanie Swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej.

§17

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w
rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia, srodki
przyznane osobom uprawnionym mogg by¢ wyptacone w dwoch lub wiecej ratach, a termin
ich wyplacania moze ulec opdzZnieniu.

§18

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc, badz $wiadczenie socjalne, takze zespol socjalny
(jako przedstawicielstwo pracownikow szkoty) sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski (nie
dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§19



1. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 10 ust.1 pkt a i b sktadaja
oswiadczenie o wysokosci dochoddéw na gtowe rodziny: Oswiadczenie jest dokumentem w
rozumieniu art.245 kodeksu postepowania cywilnego (dokumentacja do wgladu). Nie
zlozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osob¢ uprawniong w grupie o najwyzszych
dochodach.

2. Dyrektor szkoly oraz cztonkowie zespotu socjalnego majg prawo kontroli prawdziwosci
przedstawionych we wnioskach, o$wiadczeniach i dokumentach danych oraz czy
przyznane z Funduszu $rodki zostaty wykorzystane przez osoby, ktérym przyznano
swiadczenie z ich przeznaczeniem na bazie dokumentacji przedstawionej przez
pracownika.

3. W przypadku stwierdzenia zatajenia przez pracownika skladajacego wniosek jego
faktycznych dochodéw lub dochodéw oséb wspolnie zamieszkujacych, badz podania
innych danych niezgodnych ze stanem faktycznym traci on prawo do ubiegania si¢ o
ponowne udzielenie pomocy z Funduszu.

4. Osoby sktadajace wniosek o zapomoge, ktore zostang zakwalifikowane do II lub III grupy

dochodowej, sa zobowigzane do przedstawienia do wgladu rocznych zeznan podatkowych

(PIT) wszystkich o0s6b zamieszkujacych dane gospodarstwo domowe, za ostatni rok

podatkowy.

§ 20

Wysokos$¢ $wiadczenia rzeczowego, tj. warto$¢ paczki lub bonu jest uzalezniona od
osiggnigtego dochodu i ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

§ 21

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la — ustawy —
Karty Nauczyciela.

§ 22

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla 0sob
uprawnionych jest wyplacane w wysokos$ci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym
na dany rok kalendarzowy i po przedtozeniu rachunku za wykupienie skierowania.

2. Doptate do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - w okresie wakacyjnym
uprawniony moze otrzymac raz do roku po przedtozeniu odpowiedniego wniosku.

3. Z ustug i $wiadczen socjalnych za czgsciowa odptatnoscig mozna korzystac:

-z wczasow profilaktyczno — leczniczych, pobytu w sanatorium nie czesciej niz raz na
trzy lata,
-z wypoczynku letniego lub zimowego,

- z wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy raz w roku.

4. Dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimowego oraz do wczasow organizowanych
we wlasnym zakresie dla dzieci pracownikéw w wieku przedszkolnym przystuguje w
wysokosci 25%, a w wieku szkolnym 50% kwoty przyznanej rodzicowi.



§ 23

Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktoérzy w danym roku byli zatrudnieni na umow¢ o
prace w charakterze nauczyciela otrzymuja S$wiadczenia urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust.1la ustawy —
Karta Nauczyciela.

§ 24

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku jest wyptacane poczawszy od dnia 15
czerwca danego roku, w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 25

Dofinansowanie i finansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, integracyjnych,
sportowych 1 rekreacyjnych przystuguje osobom wymienionym w § 10.

§ 26

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi pracownikéw w ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego w wysokosci 50% miesigcznego pobytu raz w roku.

§ 27

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby wymienione w
§ 10 ust 1 pktaib.

§ 28

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 ust 1 pkt a i b znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobg potaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstalg stratg¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz
innych osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 ww. zapomoge sktada wniosek, w ktoérym uzasadnia koniecznosé
ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢
wyzsza niz 80% odpisu podstawowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 100% odpisu podstawowego.

3. Dla os6b wymienionych w § 10 ust 1 pkt a i b chorujacych przez dtuzszy czas, przystuguje
paczka zywno$ciowa lub bon towarowy w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok. Prawo do wnioskowania o przyznanie ww. §wiadczenia maja:
organizacje zwigzkowe lub przedstawiciele zalogi, a takze bezposredni przelozeni
pracownika.



§ 29

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sg
pracownicy Szkoty oraz emeryci i rencisci.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej w
calosci.

. Pozyczki na poszczegodlne cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane w nizej wymienionej
wysokosci:

- budowe domow jednorodzinnych do wysokosci 15000 zt,

- uzupehienie wktadu na mieszkanie spéidzielcze lub wlasnosciowe nie wigcej niz
15000 zt,

- pokrycie kosztu wykupu lokalu na wtasnos¢ lub sptate kredytu do 15000 zt,
- podwyzszenie standardu mieszkan i domoéw do 15000 zt,

- remonty pomieszczen mieszkalnych do 10000 zt.
. Z Funduszu mozna uzyska¢ pozyczke na cele mieszkaniowe:

- w wysokos$ci 15000 zt jeden raz w okresie korzystania z Funduszu,

- w wysokos$ci 10000 zt z chwila sptaty poprzedniej pozyczki.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow,
ktérzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas
nieokres$lony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

Czas sptaty pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 2 m-cy od jej udzielenia.
Okres sptat wynosi;

- pozyczka na zakup mieszkania lub domu wynosi 15000 zt — 4 lata,

- pozyczka na podwyzszenie standardu mieszkan i doméw do 15000 zt — 4 lata,

- pozyczka na remont pomieszczen mieszkalnych do 10000 zt — 3 lata.

. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 5% od kwoty pozyczki. Splata pozyczki
nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawarte] pomigdzy pozyczkobiorcg a
zaktadem pracy.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia.

. Do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe ( w dwoch egzemplarzach ) nalezy dotaczy¢:
a) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu:

- zezwolenie na budowe,

- aktualny kosztorys z procentem zaawansowania budowy.
b) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na wktad mieszkaniowy lub zaliczke na wktad
budowlany:

- za$wiadczenie ze spotdzielni o wysoko$ci wymaganego wktadu ( zaliczka na wktad
budowlany ),
c) w przypadku wykupu lokalu na wtasnos¢ lub zakupu mieszkania:

- zaswiadczenie z podaniem wysokosci ceny nabycia.
d) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na podwyzszenie standardu mieszkan i domow:



- o$wiadczenie pracownika opisujace szczegdlowo przeznaczenie wydatkowanych
srodkow.
e) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont pomieszczen mieszkalnych:

- wypelniona umowa.

10. Pozyczki s3 wyptacane w formie gotdéwkowej w szkolnej kasie lub przekazywanie na
odpowiednie konto.

11. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

12. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

13. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. W
pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie.

C) ustania czlonkowstwa w spotdzielni mieszkaniowej na skutek wystapienia,
wykreslenia lub wykluczenia pozyczkobiorcy przed zasiedleniem lokalu,

d) zaniechania budowy domu, lokalu stanowigcego przedmiot odrgbnej wiasnosci lub
adaptacji pomieszczenia na cele mieszkalne,

e) zbycie mieszkania, domu lub nakladow poniesionych na budowe w celach
zarobkowych,

f) rezygnacja z wykupu lokalu na wtasnos¢.

14. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

15. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorcg¢ nie podlega sptaceniu przez
porgczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia podlega umorzeniu.

16. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkdw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

VII. Postanowienia uzupekniajace i koncowe

§ 30

Komisja Socjalna zbiera si¢ w wypadku zlozenia podah uprawnionych nie rzadziej niz co 3
miesigce.

§ 31

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu (przez wywieszenie na
tablicy informacyjnej ).

§ 32



Kadencja zespotu socjalnego trwa cztery lata. Czlonkowie zespotu maja prawo kandydowaé
powtornie. W przypadku zmian kadrowych w szkole, musi nastagpi¢ uzupeknienie sktadu
zespotu.

§ 33

Uprawnieni do otrzymania $wiadczen moga wyrazi¢ votum nieufnosci do calosci zespotu
socjalnego lub jej poszczegolnych czionkoéw, zwolujac nadzwyczajne zebranie wszystkich
pracownikow szkoty.

§ 34

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§ 35

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o§wiadczen o wysokosci osigganych dochodow stanowig zataczniki do
regulaminu.

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki
(data, pieczeé i podpis (data, pieczg¢¢ imienna i podpis)
zaktadowych organizacji

zwigzkowych / wybranego

przedstawiciela
pracownikow)



