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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa nr 11im. Bohateréw Zatogi ORP ,,Grom”.
Szkota Podstawowa nr 11 jest szkotg publiczna.

Siedziba szkoty —ul. Wroctawska 52, 81-553 Gdynia.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych wedlug ustalonego wzoru,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§2
Organem prowadzacym Szkole Podstawowa nr 11 w Gdyni jest Gmina Gdynia

Siedzibg Gminy Gdynia jest Urzad Miasta Gdynia Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54,
81-382 Gdynia

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

a. szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé: oddziaty klas I — VIII i oddziaty
przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 11 im. Bohaterow Zatogi ORP ,,Grom” w

Gdyni,
b. organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢: Gmina Miasta Gdynia,

c. nauczycielu -nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 11 im. Bohateréw Zalogi ORP ,,Grom” w

Gdyni,

d. pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Szkolty Podstawowej

nr 11 im. Bohaterow Zatogi ORP ,,Grom” w Gdyni,
e. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka.

Rozdzial Il

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, o0sigganego
poprzez harmonijng realizacje¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla osmioletniej szkoly podstawowej oraz
oddziatow przedszkolnych w przepisach prawa o$wiatowego.
2. Spehienie celu, o ktérym mowa w §4 statutu, nastepuje w szczegolnosci poprzez:



prowadzenie dziecka do nabywania irozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,
rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna,

wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj,

wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci,

§6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

a.

b.

ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace petny i integralny rozwoj
osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego,

wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, rzetelnosci

i tolerancji w szacunku do osoby ludzkiej,

ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, réwniez poprzez mozliwos¢ ich udziatu w
dzialaniach wolontariatu.

zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych ze $wigtami
panstwowymi, rodzinnymi oraz wynikajacych z tradycji szkoty.

§8

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

a.

bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania i
programoéw uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla
o$mioletnich szkot podstawowych oraz udziat w zaj¢ciach dodatkowych,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniow szkoty
podstawowej 1 wychowankéw oddziatu przedszkolnego w wieku 5 1 6 lat oraz
przygotowuje ich do podjecia dalszego ksztalcenia,

dostosowanie programu nauczania 1 wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

umozliwienie uczniom nauki religii, etyki, jezyka kaszubskiego i WZR zgodnie z
zyczeniem rodzicow.



§9
Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a. trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b. treéci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1
rodzicow.

2. Na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego wychowawcy
opracowuja klasowe programy wychowawczo — profilaktyczny.
3. Szczegodlowe tresei i dziatania zawarte s3 w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10
W Szkole funkcjonuja nastepujace organy:
a. Dyrektor Szkoty,
b. Rada Pedagogiczna,
Cc. Samorzad Uczniowski,
d. Rada Rodzicow.
§11
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty, wyloniony w drodze konkursu, kieruje catg dziatalno$cig szkoty,
reprezentuje ja na zewnatrz. Odpowiada za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za
rozwdj 1 podnoszenie jakosci pracy , zgodnie z Ustawa Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:
1. kieruje procesem dydaktycznym szkoty,

2. sprawuje nadzor pedagogiczny, ktory polega na obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu
przebiegu procesow ksztatcenia 1 wychowania oraz efektow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;,

3. sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4. realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,
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wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 12
Rada Pedagogiczna

Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem organizacji

roku szkolnego.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg wigzace, gdy zostaty podjete zwykta wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

b. zatwierdzanie planu pracy szkoty przedktadanego przez dyrektora,

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

d. podejmowanie uchwat o obnizeniu zakresu wymagan do podstawy programowe;j,
e. uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,
f. przygotowanie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty,
g. wnioskowanie i zatwierdzanie zmian w statucie szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b. projekt planu finansowego szkoty,
c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,
d. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawie dostosowania warunkow i form egzaminu
osmoklasisty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich uczniow i pracownikéw szkoty.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Dzialalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
§13
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza reprezentanci wszystkich uczniow

szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu .

Dyrektor w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim powoluje nauczyciela, ktory peini

funkcje jego opiekuna.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczeg6lnos$ci:

a. organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

b. w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu,
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C. przedstawianie dyrektorowi szkolty propozycji i opinii w sprawach pracy szkoty, a
szczegoblnie dotyczacych dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej,

d. realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow.

Szczegbdlowy zakres dziatan i zadan samorzadu oraz zasad wybierania reprezentantow do

samorzadu okres$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§14
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych - po jednym przedstawicielu,
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala swoj Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly.

Szczegolowe prawa 1 obowigzki Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

a. wspoltworzenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoty, obejmujacego tres¢ i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowanego do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,
wspieranie przez rodzicow dzialalnosci statutowej szkoty,
wspotdziatanie z dyrektorem oraz innymi organami szkoty,
przedstawianie opinii i propozycji w sprawach dotyczacych szkoty,
gromadzenie $Srodkow finansowych w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet, takze w celu organizowania pomocy
uczniom jej potrzebujacym,

f. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow prowadzi dziatalno$¢ na podstawie zatwierdzonego przez siebie rocznego
planu pracy oraz rocznego planu finansowego wpltywow 1 wydatkow.
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§ 15

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w
zakresie swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa o$wiatowego, statutem szkoty
oraz wlasnymi regulaminami

Dziatajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych Kkierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy wspoétdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach i decyzjach.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

§ 16
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.



Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwiazuje
dyrektor szkoty.

. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust.1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
poOzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

. W przypadku konfliktu dyrektora z innymi organami szkotly, wynikajacego z
nierespektowania uprawnien poszczegolnych organdéw szkoly oraz nieudzielenia
wyczerpujacych odpowiedzi na ztozone zazalenia, organ szkoty ma prawo zwrdcenia si¢ o
rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§17

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a. plan pracy Szkoty,
b. arkusz organizacji Szkoty,
C. tygodniowy rozktad zajec.
. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
a. szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
b. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§18

Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkole w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych i przedszkolnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

Terminy egzaminow désmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

N

§19
Organizacja oddzialow i zaje¢ edukacyjnych

Szkota ksztalci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6sme;.



2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, w ktorych dzieci sg przygotowywane do podjecia

nauki w szkole.

W szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty integracyjne.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz opieka trwa 60
minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

7. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych zasad i odbywac sie poza
szkola.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
rewalidacyjno-wychowawczych, dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Organizacjg statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ wychowawczych 1
edukacyjnych dla oddziatow przedszkolnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢.

11. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki oraz z
innych przedmiotéw mogg by¢ organizowane w zespotach oddziatowych 1
mig¢dzyoddzialowych.
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§20
Oddzialy integracyjne

1. Szkota moze organizowa¢ oddzialy integracyjne na kazdym poziomie nauczania w celu
umozliwienia uczniom z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym oraz niepetnosprawnym
zdobycia umieje¢tnosci 1 wiedzy na miar¢ ich mozliwos$ci.

2. Rekrutacja uczniéw niepelnosprawnych do klasy integracyjnej odbywa si¢ na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz decyzji komisji rekrutacyjne;.

3. W Kklasie integracyjnej liczba uczniow wynosi do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W oddziatach integracyjnych dodatkowo sg zatrudnieni nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztatcenia.

5. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub zajecia edukacyjne, sg realizowane
indywidualnie z uczniem.

§ 21
Swietlica szkolna
1. Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow klas 0-3, ktorzy musza przebywac dtuzej w Szkole,

ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow,
2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
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a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Godziny pracy $wietlicy 7.30 - 16.30, uzaleznione sg od mozliwos$ci kadrowych.

Zakres zaj¢¢ swietlicy w dni, w ktorych nie odbywajg si¢ zaje¢cia dydaktyczno -

- wychowawcze w szkole, okresla dyrektor.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty oraz planem
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej swietlicy zgodnym z programem wychowawczo
profilaktycznym szkoty.

Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw klas 0-3 , ktérych oboje rodzice pracuja.

W wypadku wolnych miejsc moga by¢ przyjeci uczniowie klas 4, ktoérych oboje rodzice
pracujg oraz w uzasadnionych losowo przypadkach uczniowie Kklas starszych. Zgloszenie
dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkoty kompletnie
wypetnionej przez rodzica dziecka — ,,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy”.
Szczegotowe zasady rekrutacji, przebywania ucznidéw w $wietlicy, prawa i obowiazki
ucznia uczeszczajacego do Swietlicy oraz zasady dotyczace bezpieczenstwa okresla
Regulamin Swietlicy, zatwierdzony przez dyrektora. Regulamin zawiera takze informacje
dotyczace organizacji pracy swietlicy.

Rodzice dzieci korzystajacych z opieki $wietlicy, zobowigzani sa do zapoznania si¢

z Regulaminem Swietlicy.

Zakres obowigzkow kierownika §wietlicy 1 nauczycieli $wietlicy, okresla dyrektor.
Szczegdlowe warunki 1 sposob organizacji pracy $§wietlicy szkolnej zawarte sg

w Regulaminie Swietlicy Szkolnej, stanowigcym odrebny dokument.

§22
Stolowki szkolna

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stoldwke szkolna.
Warunkiem korzystania przez ucznia z positkow w szkole, jest ztozenie deklaracji
dotyczacej zywienia dziecka w szkole.

Pierwszenstwo korzystania z dozywiania majg uczniowie zapisani do swietlicy.
Korzystanie z obiadéw w stoldwce jest odptatne.

Wysokos$¢ optat za obiady ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym.
Nadzor nad wydawaniem obiadéw sprawuje kierownik swietlicy i intendent.
Szczegotowe warunki korzystania ze stolowki okresla Regulamin Stolowki Szkolnej.

§23

Wspdldzialanie szkoly z rodzicami i instytucjami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy
Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.
Szkota wspotdziata z PPP poprzez:
a. sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméow
wychowawczych i nauczania indywidualnego,
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b. mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach,

c. organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

d. uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

e. uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminow do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi,
okreslajacymi je przepisami,

f. uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog i psycholog szkolny.

§24
Wolontariat

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej na terenie
Szkoty.

Informacja o sposobie organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu oparta jest
na regulaminach kot podejmujacych dziatalnos¢ charytatywng - Regulamin Wolontariatu.
Zadaniem wolontariatu w Szkole jest ksztattowanie postaw prospolecznych i aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym wynikajace z zadan szkoty.

Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane s3
w szczegblnosci poprzez:

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania w zespole.
Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:
a. przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
b. zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
C. propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow.
Uczniowie, ktorzy pragng angazowac si¢ jako wolontariusze w prac¢ charytatywna musza

® o0 T

uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub
opiekuna prawnego.

W szczeg6lnych sytuacjach wolontariusz oraz rodzic podpisuje tzw. porozumienie
z podmiotem uprawnionym do zwierania uméw wolontariackich.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat 1 ktory pragnie
bezinteresownie pomaga¢ innym.

Dziatania z zakresu wolontariatu obywaja si¢ na podstawie diagnozowania potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym, otoczeniu szkoly, opiniowania ofert dzialan,
decydowania o dzialaniach do realizacji.

Wolontariat funkcjonuje w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i pod stala opieka
nauczyciela odpowiedzialnego za wolontariat oraz nauczyciela wychowawcy.
Wolontariusze mogg by¢ nagradzani przez:

10
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pochwatg - wpis do dziennika elektronicznego,

wyrazenie uznania stownego,

pochwate na forum szkoty,

umieszczenie nazwiska W sprawozdaniu organizacji, artykule, gazetce Sciennej lub
szkolnej.

Na zakonczenie szkoty wolontariusz, ktory bral aktywny udziat we wszystkich formach
dziataniach Szkolnego Wolontariatu, otrzymuje na §wiadectwie szkolnym odpowiednia
ilo$¢ punktow tytutem: za dziatalno$¢ na rzecz szkoty i innych organizacji pozaszkolnych
przyznawanych w rekrutacji zewnetrzne;.

o0 ow

§ 25

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego majace na celu w szczego6lnosci:

ROoOo~NoGO~LNE

planowania wtasnego rozwoju,

analizy swoich mocnych i stabych stron,

podejmowania §wiadomych decyzji,

umiejetnosci wprowadzania zmian,

radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

umiejetnosci komunikacji i wspolpracy,

zasad wyboru $ciezki ksztatcenia,

planowania kariery zawodowej,

ksztattowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie oraz szacunku wobec pracy,

. przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie

decyzji.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 26

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikoOw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly przez pracownikéw szkoty okresla ,,Procedura korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej nr 11

11



§27
Zakres zadan nauczyciela

1. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow
i wychowankow.

Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:

a. realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b. wspiera kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego

rozwoju,

c. ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe i po uzyskaniu
akceptacji dyrektora

2. Realizujac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

a. prawidltowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych

metod pracy,
wlasciwy wybor programu nauczania,
tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
dbanie o poprawnos¢ jezykowa 1 kulture osobistg wszystkich uczniow
uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznidéw, zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow 1 wychowankow podczas zajec
prowadzonych przez szkote,
dobrg 1 zyczliwg wspodtprace z rodzicami,
poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢
edukacyjnych,
systematyczne wypetianie dokumentacji szkolnej,
podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku lokalnym dziecka,
uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespolow, ktdrych jest cztonkiem,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia,
I. organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy,
a. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy szkoty,
b. ochrong danych osobowych ucznidow i pracownikow szkoty, zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Nauczyciel w zwigzku z art. 63 KN, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, ze zm.).
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§28
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia odnosnie bhp

i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty.

W sytuacjach kryzysowych, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu 0sob

przebywajacych na terenie szkoty stosowane sg ustalone procedury postepowania

dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty zawarte

w stosownym regulaminie.

. Nauczyciel ma obowiazek:

a. sprawdzania obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i odnotowywania tego faktu w
dzienniku lekcyjnym oraz informowania wychowawce o ucieczce ucznia z lekcji,

b. w pierwszym tygodniu zaj¢¢, w danym roku szkolnym oraz w ostatnim tygodniu
zaje¢ przed feriami zimowymi i letnimi, zapozna¢ ucznidéw z bezpiecznym
zachowaniem odpowiednio w szkole, poza szkotg, podczas zabaw zimowych i
wypoczynku letniego oraz odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

c. statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenia
usuwa lub niezwlocznie zawiadamia dyrektora,

d. opracowania oraz umieszczenia W pracowniach odpowiednich regulaminéw
zawierajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslajacych zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i pomieszczen,

e. niezwlocznego zawiadamiania dyrektora lub pracownika do spraw BHP
o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec
wspotpracownikéw o grozacym im niebezpieczenstwie.

§29
Zakres zadan wychowawcy

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych klasach i oddziatach
przedszkolnych wychowawcom klas i oddziatow.

Zadaniem wychowawcy klasy 1 oddziatu jest:

a. tworzenie przyjaznej atmosfery, ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowe;]
wobec wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu,

b. wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie i oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

c. informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dzieci, realizacji programu
wychowawczego, zgodne z harmonogramem pracy szkoty,

d. zaznajamianie rodzicow uczniéw swojej klasy z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania,

e. prowadzenie dokumentacji swojej klasy, w tym arkuszy ocen a w oddziale
przedszkolnym dokumentacji przewidzianej przepisami prawa,

f. opracowanie spojnych z Programem Profilaktyczno - Wychowawczym Szkoty,
rocznego planu profilaktyczno-wychowawczego klasy, tresci i form zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

13



3. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
z pomocy specjalistow, takich jak : pedagog, psycholog, logopeda itp. zatrudnionych
w szkole badz w poradniach pedagogiczno-psychologicznych.

§ 30
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

Do zadania bibliotekarza szkoty w szczegolnosci nalezy:
a. upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa ucznidéw poprzez réznorodne
formy pracy,
b. wypozyczanie podrgcznikow i innych materiatow edukacyjnych,
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
d. przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu biblioteki oraz
korzystania z informacji,
e. przedstawianie radzie pedagogicznej, dwa razy do roku, informacji o dziatalnosci
biblioteki i czytelnictwie uczniow,
f. gromadzenie i rozbudowywanie ksi¢gozbioru pod katem prawidtowej realizacji
zadan szkoty,
rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
dbatos¢ o estetyke pomieszczen bibliotecznych,
ewidencja, selekcja i opracowanie zbioréw,
prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,
prowadzenie dokumentacji biblioteki,
uzgadnianie, raz w roku, stanu majatkowego biblioteki z ksiggowoscig szkoty.

o
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§ 31
Zakres zadan pedagoga szkolnego i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

e. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

f. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

14
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h. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog i psycholog odpowiedzialni sag w szczegdlnosci za:

a. podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

b. udzielanie porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 32

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy innych pracownikow szkoly

Zadania i obowiazki wicedyrektora, pracownika do spraw BHP okreslajg zakresy
obowigzkow, ktore stanowig odrgbne dokumenty.

Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Dyrektor ma prawo do dokonania zmian w zakresie obowiazkdéw pracownikdéw na
poszczegbdlnych stanowiskach wynikajacych z potrzeb szkoty.

Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§33
Ogolne zasady

Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje Szkole Podstawowa nr 11 im. Bohaterow
Zatogi ORP ,,Grom” (z oddzialami gimnazjalnymi do czasu ich wygaszenia) i stanowi
podstawe do opracowania przedmiotowych systemdéw oceniania 1 kryteribw oceny
Z zachowania.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdw nauczania .

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,
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e.

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i formy przyjetej przez szkote:
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie kryteriow oceny z zachowania ,

mozliwos¢ wprowadzania przez nauczycieli wag ocen (wartosci zamieszczonych

w PSO)

ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom ( opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w przypadku nieprawidtowego trybu ustalenia
oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegbdtowe warunki oceniania :

a.
b.
C.

d.
e.
f.

zwolnienia ucznia z niektorych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywajace si¢ zgodnie z przepisami,

powiadamiania ucznia i rodzicoOw o przewidywanych dla ucznia ocenach $rédrocznych
i rocznych,

promoc;ji do klasy programowo wyzszej,

promocji oraz ukonczenia szkoty z wyr6znieniem,

ukonczenia szkoty

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o:

a.

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

sposobach informowania rodzicéw o ocenach ucznia.

16



§ 34

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie wymagan poprzez:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b. odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne;

C. realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia

2. Nauczyciele majg obowigzek zapoznania si¢ z opiniami po badaniach psychologiczno-
pedagogicznych, orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zalecen zawartych w tych dokumentach,
a takze dostosowania prowadzonych zaj¢¢ oraz sposobu oceniania do mozliwosci ucznia,
wymienionych w tych dokumentach.

4. Uczen ma prawo do udziatu w zajgciach rewalidacji, korekcyjno-kompensacyjnych lub
dydaktyczno-wyréownawczych zaleznie od swoich potrzeb oraz mozliwosci .

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Nauczyciele wspomagajacy zobowigzani sg przygotowac plan dziatan wspierajacych lub
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w stosunku do uczniéw wymienionych
w pkt. 1. Pozostajg one do wgladu w dokumentacji szkolnej.

7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz na podstawie podania od
rodzicow (prawnych opiekunow). Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. Uczen, u ktérego nauczyciel zauwaza specyficzne trudnosci w nauce, kierowany jest do
poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia charakteru deficytu, po
uprzednim skonsultowaniu problemu z pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

9. Nauczyciel stwarza uczniowi, majgcemu problemy z uzyskaniem promocji, mozliwos¢
uzupetnienia brakdw poprzez : skierowanie na zajecia wyrbwnawcze, wyznaczenie
indywidualnych form i terminoéw sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci, zgodnie
z orzeczeniem poradni, dobor metod i tempa pracy, obnizenie wymagan do poziomu,
ktoremu moze sprosta¢ uczen, wezesne informowanie rodzicéw o trudnosciach w nauce
ucznia.
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10. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej psychologiczno-pedagogicznej poradni oraz sporzgdza
wewnatrzszkolny system oceniania , dla ucznia z dysfunkcjami uwzglgdniajacy zalecenia
poradni.

11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadg stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§35
Kryteria ocen

1. Zespoly nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja przedmiotowe
systemy oceniania obejmujace szczegétowe kryteria przedmiotowej skali ocen, formy
1 sposoby sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci oraz dzialania ucznia podlegajace ocenie .

2. Ocenie podlegaja w zaleznosci od specyfiki przedmiotu rozne formy dziatan tworczych
ucznia tj.: prace pisemne — klasowe i domowe, testy, sprawdziany wiadomosci
umiejetnosci, wypowiedzi ustne, recytacje , przedstawienia, praca w grupach, aktywnosc¢,
prezentacje 1 testy sprawnosci fizycznej, muzycznej i manualnej, projekty, zadania
dodatkowe np. konkursy, zawody.

3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 szkoly podstawowej sg opisowe, a od klasy
czwartej szkoty podstawowej ustalone w stopniach wedtug nastepujacej skali od 1-6
(celujacy- 6, bardzo dobry -5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1) i wedtug szczegdétowych wymagan zamieszczonych w PSO.

4. Kryteria ocen:

a. ocene celujaca - otrzymuja uczniowie, ktorzy pracuja systematycznie, samodzielnie
wykonujg wszystkie zadania, posiadajg wiedz¢ zawartg w podstawie programowe;j
oraz potrafig zastosowac ja w sytuacjach nietypowych, a takze uzyskujg co najmniej
oceny bardzo dobre z prac pisemnych. Wykazujg inicjatywe w samodzielnym
zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, korzystaja z roznych Zrodet informacji lub sa
laureatami 1 finalistami konkursow przedmiotowych i olimpiad.

b. oceng bardzo dobrg - otrzymuja uczniowie pracujgcy systematycznie, wykonujacy
samodzielnie, bezblednie i1 starannie wszystkie zaplanowane zadania w toku lekcji
1 zaje¢ domowych. Uzyskuja co najmniej oceny dobre z wszystkich prac kontrolnych.
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C. ocene dobrg - otrzymuja uczniowie pracujacy systematycznie, wykonujacy zadania
z niewielka pomocg nauczyciela na dobrym poziomie, a z odpowiedzi ustnych 1 prac
pisemnych uzyskuja oceny dobre i co najmniej dostateczne.

d. ocene dostateczng - otrzymuja uczniowie, w duzej mierze korzystajacy z dodatkowej
pomocy, rozwigzuja typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, pracujac niesystematycznie.

e. ocen¢ dopuszczajacg - otrzymujg uczniowie, ktorzy z trudem i przy pomocy
nauczyciela wykonuja zaplanowane prace zaréwno podczas lekeji, jak i w domu,
rozwiazuja zadania teoretyczne i praktyczne tylko o niewielkim stopniu trudnosci,
pracujac niesystematycznie.

f. ocene niedostateczng — otrzymuja uczniowie pracujacy niesystematycznie, ktorzy nie
opanowali podstawowych wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajacych im
kontynuacje nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym, nie korzystaja
z proponowanych przez szkote form pomocy.

Uczen nieobecny w szkole na sprawdzianie, pracy klasowej jest zobowigzany w terminie
nieprzekraczajacym dwoch tygodni przystapi¢ do zaliczenia zaleglego materiatu w
formie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu. Niezaliczenie danej partii
materialu ma wptyw na ocen¢ koncowa (w dzienniku elektronicznym uczen otrzymuje
wpis ,,nb”)

Uczen ma prawo poprawi¢ oceny z prac pisemnych (testy, klasowki, sprawdziany)
w terminie okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu, zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

Nauczyciel zobowigzany jest w terminie dwoch tygodni sprawdzi¢ i ocenié prace pisemne
oraz wpisa¢ ocen¢ do dziennika elektronicznego najpdzniej w ciggu 3 dni od jej
wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 na biezaco udostepniane uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen jest oceniany systematycznie, a ilo$¢ ocen biezacych w danych semestrze nie moze
by¢ mniejsza niz tygodniowa liczba godzin zwigkszona o dwie. Dopuszczalna jest
mniejsza liczba ocen w przypadku czestej nieobecno$ci ucznia na zajgciach.

Przy ustalaniu ocen z zaje¢ kreatywnych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage,
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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§ 36

Informowanie o wymaganiach i postepach w nauce

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw oraz dokumentowane w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen.

Rodzice (opiekunowie prawni) moga na biezaco monitorowac¢ osiagni¢cia w nauce swoich
dzieci, dzieki otrzymanym na poczatku roku szkolnego indywidualnym loginom dostepu
do dziennika elektronicznego.

Indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) moga odbywac si¢ w ciagu
dnia, tylko 1 wylacznie gdy nie zaktoca to organizacji pracy nauczycieli i zapewnia
bezpieczenstwo uczniow.

. Na poczatku roku szkolnego we wrzesniu wychowawcy klas podajg rodzicom uczniow
(opiekunom prawnym ) otrzymuja informator zawierajacy terminy wywiadoéwek
i konsultacji z nauczycielami.

Rodzic (opiekun prawny) ucznia jest zobowigzany do uczestniczenia w zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce klasy, a w przypadku nieobecno$ci do osobistego
kontaktu w terminie ustalonym z wychowawcg.

Nauczyciel informuje rodzicOw o ocenach ucznia wpisem do dziennika elektronicznego
I w inny sposo6b ustalony z rodzicami.

Co najmniej miesigc przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng wychowawcy klas
organizujg zebranie, na ktérym powiadamiajg rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zagrozeniu klasyfikacji.

Proponowana ocena nie jest rtOwnoznaczna z oceng roczng, moze ulec obnizeniu

w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw w okresie od zebrania rodzicow
do klasyfikacji koncowo rocznej, o czym rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sg
informowani co najmniej na 7 dni przed radg klasyfikacyjna.

§ 37
Klasyfikacja — procedury

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
wedtug przyjetej skali, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminie okreslonym w planie pracy szkoty.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 szkoty
podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z
zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
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pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali opracowanej w WSO.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

W przypadku nieklasyfikacji ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli, brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozony przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 38
Egzamin klasyfikacyjny
Rodzice zobowigzani sg do osobistego stawienia si¢ do szkoly w celu poinformowania
0 decyzji Rady Pedagogicznej i ustaleniu terminu egzaminu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w ciggu 5 dni po postanowieniu Rady Pedagogicznej
o mozliwosci przystapienia do egzaminu przed komisja powotang przez dyrektora szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej dla wszystkich
przedmiotow poza kreatywnymi (plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne) oraz
informatyka. W tym wypadku maja one forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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Brak kontaktu rodzicow ( prawnych opiekundw) ucznia z wychowawcg, w ciggu 3 dni od
postanowienia Rady Pedagogicznej o egzaminie klasyfikacyjnym, uniemozliwia jego
przeprowadzenie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 39
Odwolanie od oceny kwalifikacyjnej —procedury

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg w terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, podajac jaki punkt
procedury nie zostat dotrzymany.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci proceduralnych przy ustaleniu ocen z zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu: przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodzg : dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
stanowiska kierownicze - jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajgcia lub pokrewne z danej
lub innej szkoty tego samego typu.

Po uzgodnieniu z rodzicami ucznia, sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa sie
w ciggu tygodnia od chwili stwierdzenia nieprawidtowosci.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 40

Poprawienie oceny na wyzsza — zasady

. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu podwyzszajacego proponowang oceng roczng
z danego przedmiotu o jeden stopien jezeli: w podaniu rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia uzasadnig, ze oceny czastkowe uzyskiwane przez ucznia w ciggu roku szkolnego,
a w szczeg6lnosci oceny z prac klasowych, byly wyzsze niz ocena zaproponowana przez
nauczyciela lub gdy oceny zostaty wystawione bez uwzglednienia dostosowanych
kryteriow do mozliwosci ucznia (orzeczenie, opinia z poradni).

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, chcacego podwyzszy¢ oceng z danego
przedmiotu, musza ztozy¢ u dyrektora szkoty podanie z uzasadnieniem, przed
posiedzeniem rady przedstawiajacej wyniki klasyfikacji rocznej koncowej .

W wyniku egzaminu podwyzszajacego proponowang ocene, uczen nie moze otrzymac
oceny nizszej niz proponowana.

Egzamin podwyZszajacy proponowang oceng, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej z zakresu programu nauczania w danej klasie. Egzamin trwa maksymalnie
60minut.

Egzamin opracowany jest w formie testu wraz z kluczem odpowiedzi przez zespot
nauczycieli przedmiotu. W przypadku przedmiotéow kreatywnych forma poprawienia
oceny ustalona jest z nauczycielem danego przedmiotu.

Termin egzaminu podwyzszajacego proponowang ocene ustala si¢ co najmniej 2 dni
przed rada zatwierdzajaca klasyfikacje roczng koncowa.

Egzamin podwyZszajacy proponowang ocen¢ roczng, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu podwyzszajacego proponowang ocene, sporzadza si¢
protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu i wynik egzaminu. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia , umozliwia si¢ rodzicom wglad w prace ucznia.

§ 41
Egzamin poprawkowy — procedury

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg wniosek o egzamin poprawkowy na rade
zatwierdzajaca klasyfikacje.

. Nauczyciel egzaminujacy zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow
0 zakresie egzaminu poprawkowego w formie pisemnej.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej dla wszystkich
przedmiotoéw poza kreatywnymi ( plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne) oraz
informatyka. W tym wypadku majg one forme¢ zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowiska
kierownicze - jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia — jako
egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel wystawiajacy oceng niedostateczng danemu uczniowi z przedmiotu
poprawianego, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego i wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene
z tego egzaminu. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

W przypadku niedotrzymania terminéw odwotawczych przez rodzicow, uczen traci prawo
odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
Rada Pedagogiczna jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, moze promowac go do
klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 42

W przypadku kiedy zaistnieje potrzeba powtarzaniu klasy przez ucznia szkoty
podstawowej z poziomu I-11I, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu
ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
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ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej 1 §wiadectwo promocyjne, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéoremu po raz drugi z rz¢du ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego 1 nie ma mozliwosci warunkowe;j
promocji, powtarza klase.

Uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, gimnazjum

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych 1 religii §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
Z zachowania.

Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, gimnazjum, jezeli

w klasie programowo najwyzszej w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja skonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit odpowiednio do egzaminu
6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego.

§43
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne i polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych,
przestrzegania zasad kultury, bezpieczenstwa, szacunku wobec innych osob, tradycji 1
wartosci patriotycznych

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w drodze
do samodoskonalenia sig;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.

D OO o

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicow
(opiekundéw prawnych) o sposobie i kryteriach oceniania zachowania, trybie uzyskania
rocznej oceny zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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10.

11.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
zachowania wedtug kryteriow okreslonych przez szczegdétowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do wychowawcy od proponowanej oceny, w terminie
7 dni od daty jej wystawienia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na
srdédroczng i roczng ocene zachowania.

Szczegotowe kryteria §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania zostaty opracowane
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania , ktory uwzglednia nastepujace
kryteria oceny ucznia:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty, udziat w uroczysto$ciach patriotycznych,

c. dbalos¢ o pickno mowy ojczystej i stosowny wyglad adekwatny do sytuacji i miejsca,
d. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

e. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

f. okazywanie szacunku innym osobom,

g. przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

h. aktywny udzial w imprezach zwigzanych z zyciem klasy i szkoty,

I. jezeli uczen wszedt w konflikt z prawem, pit alkohol lub zazywat narkotyki, stosowat
przemoc — ocen¢ wyj$ciowa stanowi ocena nieodpowiednia.
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§ 44

Kryteria oceny z zachowania

1. Srodroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOROWE
BARDZO DOBRE
DOBRE
POPRAWNE
NIEODPOWIEDNIE
NAGANNE

2. Zgodnie z kryteriami:
a) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
— wywiazywat si¢ z obowigzkéw szkolnych bez zastrzezen,

— postepowal zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbat o honor i tradycje szkoty
oraz pigkno mowy ojczystej,

— dbatl o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
— kulturalnie zachowywat si¢ w szkole i poza nia,

— dbat o stosowny wyglad adekwatny do sytuacji i miejsca, pami¢tat o stroju galowym
podczas uroczystosci patriotycznych z okazji Swigt 3maja, 11 listopada,

— okazywat szacunek innym osobom,
— przeciwstawial si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

— aktywnie uczestniczyt w imprezach zwigzanych z zyciem klasy i szkoty, brat udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

b) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

— bez zastrzezen wywigzywat si¢ z obowigzkoéw ucznia,

— dbat o stosowny wyglad adekwatny do sytuacji i miejsca, pamigtat o stroju galowym
podczas uroczystosci patriotycznych z okazji Swiat 3maja, 11 listopada,

— postepowal zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbat o honor i tradycje szkoty
oraz pigkno mowy ojczystej,

— dbatl o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
— kulturalnie zachowywat si¢ w szkole i1 poza nig, okazywat szacunek innym osobom,

— przeciwstawial si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
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aktywnie uczestniczyt w imprezach zwigzanych z zyciem klasy i szkoty;

c) OCENE DOBRA otrzymuje uczen , ktory:

wywigzywal si¢ z obowigzkow ucznia, sporadycznie spdznial si¢ na lekcje, a liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekroczyta dwoch dni zaj¢¢ lekcyjnych,

postepowat zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbat o honor i tradycje szkoty
oraz dbat o pigkno mowy ojczystej,

dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
kulturalnie zachowywat si¢ w szkole 1 poza nig, okazywal szacunek innym osobom,

przeciwstawiat si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

d) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

wywiazywat si¢ z obowigzkdw ucznia (czasami spozniat si¢ na lekcje, a liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekroczyta siedmiu dni zaj¢¢ lekcyjnych),

postepowat zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbat o honor i tradycje szkoty,

dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

nie dbat o czystos¢ i kulture jezyka,

otrzymat liczne uwagi odnoszace si¢ do jego kultury zachowania;

e) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

ma liczne uwagi w dzienniku, a jego postepowanie jest niezgodne z przyjetymi

wymaganiami zawartymi w sktadowych oceny,
niegodnie zachowywat si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

wobec innych 0s6b odnosit si¢ niekulturalnie, bez szacunku,
nie wykonywat polecen wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

bywat agresywny wobec mtodszych, rowiesnikow 1 0os6b dorostych,
uciekat z lekcji, palit papierosy lub inne uzywki, stosowat przemoc,

miat duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien,

nie wykazat checi poprawy;
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3.

f) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

notorycznie, w razacy sposob naruszat wymagania zawarte w sktadowych oceny i nie
wykazat checi poprawy,

byt arogancki 1 agresywny, stosowat cyberprzemoc,
dopuscit si¢ kradziezy, ktamal, wagarowal,

nie respektowat polecen wychowawcy i innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
palil papierosy, pit alkohol, uzywat narkotyki lub je udostgpnial innym,

wszedl w konflikt z prawem,

W kasach 1-3 szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisow3.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.
Wystawiajac ocene z zachowania, wychowawca postepuje wedtug procedur:

a. Informuje na zebraniu z rodzicami o kryteriach oceny zachowania i dostgpnosci
dokumentu Statutu Szkoty na stronie internetowej szkoty.

b. Informuje rodzicéw o spotkaniach z wychowawca, pedagogiem, psychologiem w celu
Monitorowania na biezaco rozwoju dziecka.

C. Zasigga opinii u innych nauczycieli, pracownikow szkoty oraz zapoznaje si¢
z propozycja oceny z zachowania uczniow klasy i samoocena.

d. Uwzglednia podczas wystawiania oceny informacje o uczniu zamieszczone
w e-dzienniku (frekwencja, udzial w konkursach, wolontariat, kultura osobista,
reprezentowanie szkoty),

e. Przedstawiajgc proponowane koncowe oceny z przedmiotow, wychowawca réwniez
zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) z proponowang oceng zachowania ich
dziecka.

f. W uzasadnieniu wystawionej uczniowi oceny, wychowawca odwotuje si¢ do
kryteriéw - szczegdtowych warunkow i1 sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego,
zawartych w Statucie Szkotly, uwzgledniajac dostosowania wymagan do specjalnych
potrzeb ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny .

W zastrzezeniu kierowanym do dyrektora szkoty nalezy ujaé, ktéry punkt procedur
wystawienia oceny zachowania zostat naruszony.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala oceng
zachowania.
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9.

10.

11.

w

W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
- jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d. pedagog, psycholog,
e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f. przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji. Stanowi on zalacznik do arkusza ocen.

§ 45

Egzamin osmoklasisty
(od 11X 2018)

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w

jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin jest przeprowadzany:

a. wterminie gltownym -w kwietniu,

b. w terminie dodatkowym -w czerwcu.

Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

a. nie przystapil do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

b. przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z
tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z

rodzicami ucznia.
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§ 46
Zasady rekrutacji uczniow

1. Obowigzkiem szkolnym obje¢te sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
a. korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo
b. posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng.
3. Daziecko, ktoére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Szkota jest szkola obwodowa.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:
a. zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly (na podstawie zgloszenia),
b. nawniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Postgpowanie rekrutacyjne do klas I przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.
Terminy rekrutacji oraz obowigzujace kryteria okreslaja odrebne przepisy.

o ok~

~
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Rozdzial VII

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 47

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:

a. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b. sale gimnastyczna,

c. gabinet psychologa i pedagoga,
d. sale do terapii pedagogiczne;j,

e. biblioteke,

f. S$wietlice,

g. pracowni¢ ceramiczna,

h. gabinet profilaktyki zdrowotnej,
I. stolowke,

J. szatnie,

k.

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§48
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
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a.
b.

obowigzkowe zajecia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

— zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

— zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych,
— zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zaqua edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

g~ w

. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
. Zajecia wymienione w Ust. 1 pkt. 2 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2f, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII

szkoty podstawowe;.

§49

Szczegotowe cele, obszary dziatania, metody i formy pracy zawarte sa w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial VIII

Prawa i obowigzKki uczniow
§ 50

Prawa uczniow

Uczniowie majg prawo do:

a.
b
c
d.
e
f
9

h.

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

. dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
. otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
. wyrazania swoich mys$li 1 pogladéw, o ile wyrazane sa one w sposob kulturalny

I Z szacunkiem wobec innych,
korzystania z innych praw, w szczeg6lno$ci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

§51

Tryb skladania skarg dotyczacych praw ucznia

1. Jezeli prawo ucznia zostato naruszone, jego rodzic lub prawny opiekun zgtasza ten fakt:
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a. w pierwszej kolejnosci nauczycielowi przedmiotu,

b. nastepnie wychowawcy,

C. Ww razie zaistniatej potrzeby w porozumieniu z wychowawca pedagogowi.

W przypadku nierozwigzania problemu, przystuguje rodzicowi lub prawnemu
opiekunowi ucznia mozliwos$¢ ztozenia skargi na pismie do dyrektora szkoty, najpdzniej
w ciaggu 7 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.

W sytuacji nierozstrzygnig¢cia sporu mozna ztozy¢ odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§52
Obowiazki ucznia

Uczniowie maja w szczeg6lnosci obowigzek:

a. przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

b. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty,
C. przestrzegania godzin przyjscia do szkoty i punktualnego wyjscia z niej zgodnie

z planem zajec lekcyjnych,

d. uczestniczenia w zajeciach w sposob niezaktocajacy ich przebiegu,

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty,
wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek 1 kolegow,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, rozwdj 1 dbatosci o bezpieczenstwo,
godnego reprezentowania Szkoty,

dbatosci o wspolne dobro Szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
Okolicznosci , w ktorych mozna korzystac z telefonow okresla ,,Procedura korzystania

z telefono6w komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
Podstawowej n 11 w Gdyni™.
Uczniowie maja obowiazek na terenie szkoty nosi¢ strdj schludny, czysty i dostosowany
do sytuacji.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego -
— biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie.

@
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§53
Obowiazki rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia

Rodzice muszg zglosi¢ dziecko do przedszkola/szkoty oraz zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajgcia 1 stworzy¢ podopiecznemu warunki umozliwiajace
przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg obowigzek w terminie 7 dni usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych.

Formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a. zwolnienie lekarskie,

b. wpis w e-dzienniku,

c. ustne, pisemne, telefoniczne, mailowe.
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§ 54

Niespelnianie obowiazku szkolnego

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949), podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

1. Jezeli dziecko z opuszcza zajecia szkolne - co najmniej 50 proc. w ciggu miesigca,
dyrektor szkolty wysyta do rodzicow pisemne upomnienie, a rodzice majg 7 dni na
odpowiedz.

2. W przypadku, gdy ta metoda okaze si¢ nieskuteczna, dyrektor szkoly moze wnioskowac
do natozenie na rodzicow - przez odpowiednia jednostke samorzadu terytorialnego -

- grzywny.

3. Szkota zglasza tez sprawe do Sadu Rodzinnego, ktory stara si¢ wyegzekwowac
obowigzek szkolny dziecka poprzez wglad w sytuacje rodzinng ucznia 1 wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych. W skrajnych przypadkach sad moze nawet
pozbawi¢ rodzicoOw wtadzy rodzicielskie;.

§ 55

Rodzaje nagrod

1. W Szkole Podstawowej nr 11 nagrody dla uczniéw sa przyznawane za:

a.
b.

- Q0

WZOrowa postawe,

bardzo dobre wyniki w nauce , §rednia ocen min. 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie,

aktywny udziat w zyciu szkoty,

osiggni¢cia w konkursach,

osiggniecia w zawodach sportowych,

100% frekwencje na obowigzkowych zajeciach.

2. Nagroda moze by¢ udzielona uczniowi w nastgpujacej formie:

a.

S@ w0 o0T

indywidualnie, na forum klasy lub szkoty w postaci pochwaly wychowawcy,
nauczyciela, dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej,

swiadectwa z czerwonym paskiem,

nagrody rzeczowej,

dyplomu za udziat i osiggnigcia w konkursach lub zawodach sportowych,

wyrdznienia w postaci dyplomu za 100% frekwencje,

listu pochwalnego dla rodzicéw ucznia,

Medalu Szkoty,

stypendium Prezydenta Miasta Gdyni na podstawie odpowiednich przepisoéw.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, komisji
konkursowej, organizacji, instytucji lub zespotu oséb po odpowiednim umotywowaniu.

4. Informacja o nagrodzie jest przekazywana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie ustnej albo pisemnej przez wychowawce lub dyrektora szkoty.
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§ 56
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie moga w ciggu 7 dni od daty przyznania nagrody
odwota¢ si¢ w formie pisemnej do organizatora konkursu lub dyrektora szkoty.
Organizator konkursu lub dyrektor szkoty w ciggu 7 dni roboczych przeprowadza
postepowanie wyjasniajace 1 podejmuje decyzje.

W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowos$ci, zazalenie oddala sig.

§57
Kary

Wobec uczniéw nieprzestrzegajacych prawa szkolnego lub tamigcych normy i zasady
obowigzujace w szkole stosuje si¢ kary:
a. upomnienia ustnego nauczyciela,
b. pisemnej uwagi nauczyciela odnotowanej w dzienniku elektronicznym do wiadomosci
rodzicow,
c. rozmowy interwencyjnej ucznia i wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym
w obecnosci rodzica,
obnizenie oceny z zachowania,
€. zawieszenie na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach,
f. nagany dyrektora szkoty nalozonej w obecnosci wychowawcy klasy, rodzica
i pedagoga szkolnego,
g. przeniesienia ucznia do innej klasy, na wniosek wychowawcy klasy, podj¢tego uchwata
rady pedagogicznej,
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku popehienia przez ucznia czynow
Swiadczacych o jego demoralizacji i zagrazajacych dobru dzieci, klasy i szkoty, po
wyczerpaniu wszelkich mozliwych form oddzialywania wychowawczego.
Podstawg ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 2, stanowi uchwata rady pedagogiczne;j.
Naktadane na uczniéw kary nie moga narusza¢ ich nietykalnosci i godnos$ci osobiste;.

§ 58
Odwolanie od kary

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie moga w ciggu 7 dni od daty natozenia kary odwota¢
si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni roboczych przeprowadza postepowanie wyjasniajgce
1 podejmuje decyzje.
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. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci, zazalenie oddala sig.
. W sytuacji nierozstrzygnigcia sporu mozna ztozy¢ odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§59

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz inne formy opieki i pomocy materialnej

. Uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia Szkota zapewnia :

a. mozliwos$ci udzialu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym,

b. w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ,

c. stalg opieke pedagoga szkolnego,

d. wnioskuje o0 pomoc materialng do fundacji, stowarzyszen i innych instytucji.

Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w przepisach w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

d. zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - dla uczniow klas VII

i VIHI,
porad i konsultacji,
f.  warsztatow.
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Rozdzial IX

Biblioteka szkolna

§60

1. Organizacja biblioteki szkolnej.
Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a.

b.
C.
d

f.

realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

udostepnianiu ksigzek 1 innych zrédet informacji,

pomocy w poszukiwaniu, wykorzystywaniu informacji z ro6znych zrodet oraz
efektywnym postugiwaniu si¢ technologia informacyjna,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna.

2. Warunki i zakres wspoOtpracy:
- nauczyciele, wychowawcy, rodzice

a.

wspoOlpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb

1 zainteresowan czytelniczych ucznidéw,

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

analizujg stan czytelnictwa uczniow,

zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji

1 powigkszania zbiorow,

egzekwuja od ucznidéw zdania wypozyczonych podrecznikdw szkolnych,
wspotdziatajg z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

- z uczniami, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi
bibliotekami

a.
b.

w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

Szczegolowe warunki i sposdb organizacji pracy biblioteki szkolnej zawarte sg
w Regulaminie Biblioteki Szkolnej, stanowigcym odrgbny dokument.
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Rozdzial X
Warunki stosowania sztandaru szkoly

§ 61

1. Sztandar szkoly ma ksztatt kwadratu. Rewers jest koloru czerwonego. Na tym tle
umieszczone jest godto panstwowe — srebrno ztoty orzet z gtowa ozdobiong zlota
korong — zwrocong w prawo 1 rozpostartymi skrzydtami. Nad godtem znajduje si¢
napis Szkota Podstawowa nr 11, pod spodem napis Im. Bohateréw Zatogi ORP Grom
w Gdyni. Awers jest w kolorze kremowym, w Srodkowej czgsci umieszczony jest
plomien. Powyzej ptomienia znajduje si¢ napis Nauka i praca, ponizej napis Ojczyznie
stuz. Boki zdobig ornamenty roslinne. Sztandar ma wymiary 100cm x 100cm, obszyty
ztotymi frgdzlami, drzewiec o wysokosci 2 m zakonczony jest okuciem z metalu.

2. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem
szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach szkolnych i miejskich.

3. Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
sposrdd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbatos¢ o wlasciwa celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczysto$ci na terenie szkoty i poza jej
muramil.

Rozdzial XI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 62

1. Realizacja zadan szkoty w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
polegaja na:
a. okreslonych harmonogramem kontaktach nauczycieli, wychowawcow i pedagoga
szkolnego,
b. systematycznych, planowych spotkaniach z wychowawca dziecka i nauczycielami
poprzez udziat rodzicow w zebraniach,
c. spotkaniu w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem,
indywidualnych konsultacjach nauczycieli z rodzicami,
kontaktach rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
przyjmowaniu rodzicéw przez Dyrektora Szkoty w czasie umdwionych godzin,
przyjeciu zasady - w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losoéw ucznia -
natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami,
h. odnotowywaniu w dokumentacji szkoty kontaktow z rodzicami.

@ o o

2. Zarozwoj i wychowanie dziecka gtéwna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
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Rozdzial XII

Postanowienia dotyczgce klas dotychczasowego gimnazjum

(do roku szkolnego 2018/2019)

§ 63
Uczniéw Gimnazjum nr 7 obowigzuja postanowienia zawarte w Statucie Zespotu Szkét nr 6

dotyczace funkcjonowania klas gimnazjalnych, zachowujace moc do czasu zakonczenia
ksztatcenia w tej szkole.

Rozdzial XIII

Oddzial przedszkolny
przy Szkole Podstawowej nr 11 w Gdyni

§ 64

W Szkole Podstawowej nr 11 w Gdyni utworzono oddziaty przedszkolne dla dzieci
trzyletnich i czteroletnich, pigcioletnich i szeScioletnich.

§ 65
Oddziatly przedszkolne realizujg cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 66
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Cele oddziatu przedszkolnego:

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju,
stymulowanie rozwoju wychowankow,

rozwijanie aktywnosci dzieci,

oo o

wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo -
- dydaktycznych,
e. przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;j.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:
a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c. prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,
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d. informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicoOw, opinii (charakterystyki) wychowanka,
dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e. wspolpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi ( w razie potrzeby),

f. indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

g. rozwijanie uzdolnieh wychowankow,

h. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicow,

I. podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

J.  zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej,

K. wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

§ 67

Organy oddzialu przedszkolnego

Organami oddziatow przedszkolnych s3:

N

©o kW
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a. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11,

b. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 11 w Gdyni ( nauczyciele oddziatu
przedszkolnego wchodza w jej sktad),

c. Rada Rodzicoéw przy Szkole Podstawowej nr 11 w Gdyni.

§ 68
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Szczegotows organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

Podstawowg jednostka organizacyjng s3 oddzialy przedszkolne obejmujace dzieci 3-4
letnie, 51 6 letnie realizujace obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

Odzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku

z wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo - co najmniej 5 godzin dziennie.

Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 7.00 do 17.00.

§ 69
Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programows.
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2. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegbélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

§70
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jako$¢.

2. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole ze szczegolnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.

3. Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia i

zainteresowania.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

Przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej.

Wspolpracuje ze specjalistami ( pedagog, psycholog, logopeda) §wiadczacymi pomoc

psychologiczno- pedagogiczna.

7. Organizuje zebrania z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne.

o ok

§ 71
Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice wypeiniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac
tym samym zgod¢ na ich przetwarzanie wytgcznie przez pracownikdéw szkoty w razie
koniecznosci (adres i numer telefonu).

2. Obowiazkiem rodzicow ( opiekundéw prawnych) jest wspotpraca z nauczycielem w celu
ujednolicania oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych.

3. Wyrazaja pisemng zgode¢ na uczestnictwo w wycieczkach i wyj$ciach organizowanych
w ramach zajec.

§ 72
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a. wilasciwie organizowanego procesu opickunczo- wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki,

b. ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

d. zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa,

e. pomocy psychologicznej, pedagogicznej,

o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

f. korzystania ze stotdwki szkolnej na zasadach okreslonych dla oddziatu
przedszkolnego.

§73
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dzieci do szkoty przyprowadzaja 1 ze szkoty odbierajg rodzice lub opiekunowie prawni.

Rodzice (opiekunowie prawni) sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty
1 ze szkotly.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo zwrocenia

uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

Rodzic (opiekun prawny) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi oddziatu
przedszkolnego lub $wietlicy.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby, upowaznione na pi$mie przez rodzicéw lub

prawnych opiekunow (w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ nazwisko 1 imig).
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicéw ( opiekundow
prawnych).

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe

wskazang na o$wiadczeniu.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie
ma prawa do odbioru dziecka.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy
srodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka
do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajeé

wyznaczonych planem.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow (opiekundéw prawnych).

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow ( opiekunéw prawnych).

Po uptywie 30 min. Od czasu zakonczenia pracy swietlicy, gdy nie ma zadnej mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktéry w dalszym etapie dziatan

podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

Obowigzkiem rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci.

Szczegdtowe warunki pracy i opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym zawarte sa
odrebnym dokumencie.
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Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§74

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest ze srodkow:
a. budzetu Gminy Miasta Gdyni,
b. dochodow wiasnych,
c. dobrowolnych wptat od 0s6b prawnych i fizycznych,
d. wptat dokonywanych przez Rade Rodzicow.

§75

Srodki pochodzace z budzetu gminy wydatkowane sa przez szkote w oparciu o Plan
jednostkowy dochodow 1 wydatkow budzetowych zatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Gdyni na okres jednego roku kalendarzowego.

1. Szkota jest placowka samodzielng, ktorej zakres dziatalnosci okre$lajg odrgbne przepisy.

2. Dokumentacj¢ Szkoly Podstawowej nr 11 z oddzialem przedszkolnym, szkota gromadzi
1 przechowuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W szkole stosuje si¢ polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§76

1. Uchwalenie statutu i dokonywanie jego nowelizacji nast¢puje w trybie przewidzianym dla
podejmowania uchwal rady pedagogiczne;j.

2. Nowelizacje polegaja na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu dotychczasowych
przepisow.

3. Uchwata nowelizujagca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupeiniane przepisy, podajac
nowg ich tres¢.

4. W przypadku znacznej liczby zmian w statucie, rada pedagogiczna uchwala i oglasza tekst
jednolity statutu.

§77

1. Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia go uchwala
przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Do interpretacji artykuldw zawartych w niniejszym Statucie Szkoty, w przypadku ich
niejednoznaczno$ci, w konkretnej Sytuacji uprawniona jest Rada Pedagogiczna, decyzja
w/w organu jest ostateczna.

3. Przestrzeganie postanowien statutu jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty

oraz uczniow 1 rodzicow.

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu sprawuje dyrektor.

Statut szkoty dostepny jest u dyrektora, w bibliotece szkolnej oraz na internetowej stronie

szkoty.

ok~
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§78
Jednolity tekst statutu zatwierdzono uchwatg rady pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017

roku 1 wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.
Traci moc jednolity tekst poprzedniego Statutu Zespotu Szkot nr 6 w Gdyni wraz z aneksami.
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